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CAPITULO I." DENOMINACION, DOMICDLIO, AMBITO, FINES
YACTIVIDADES

Art. 1° Consfitucioh y Denominacion

Los empresarios que legalmente se dedican a la venta, arrendamiento no

financiero, mstalacion, moritaje, mantemmienfo y reparacion de andamios y todo
tipo de aparatos elevadores, asi como sus accesorio& de la Comunidad Valenciana, se
constituyen en la Asociacion denominada ASOC^LACION LEVANTINA DE
EMPRESAS DE ANDAMIOS, que se acoge a lo dlspuesfo en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho'de Asociacion y a la Ley 14/2008,

de 18 de noviembre de Asoclaciones de la Comimitat Valenciana, y al amparo de lo.
dlspuesto en el artfculo 22 de la Constitucion, careciendo la misma de animo de
lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad jurfdica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los faies que se propone.

EstaAsociacionse consti.tuyeportiempo mdefinido.

Art. 3° Domicilio v ambifo de acfuacion

El domicilio de la Asoclacion se establece en Valencia, calle Les Garrigues n0

17, piso 6°, pfa. 13, codigo postal 46001.

La Asociacion realizara principalmente sus acfividades en el ambito territorial

de la Comunidad Valenclana.
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. LaAsociacionasumelos siguientes fines: . - \ . . "f3^^^y'

a) Promover y canalizar la paiticipacion de sus miembros en. la

gestion y las responsabUidades de la Asociadon, fomentando el
Intercambio de icapresiones y nuevas relaciones entre sus asociados.

b) La colaboracion con los organismos oficiales para el desarrollo y
defensa de objetivos comunes.

c) Velar por el prestigio de la profesion y defensa de la dignidad social,
pudiendo perseguir la competencia desleal, entre sus miembros o
terceros, respecto a estos.

d) Fomentai, cultivar e impulsar el espirifu de companerismo y
solidaridad entre sus afiliados; presentandoles ' asesoramiento,
consejo y orientacion, en todo lo referente a su actividad.

Para ello, desarrollara las siguientes activldades:

e) Osteatar la representaclon, gestion y defensa de los intereses ,
soclales, economico y profesionales de sus miembros.

f) Servir de auxiliar a los orgaaos oficiales, evacuando iKfomies,
dictamenes y consultas sobre materias relacionadas con la
profesion, nombrando, enti'e sus miembros, a los que reunan las

condiciones tecnicas y morales, para actuar como perifos o expertos
en cuestiones que demandan la Intervenciou de los mismos. .

g) Colaborar con los poderes pilblicos cuando lo considere oportuno,
elevando propuestas razonadas en materia de seguridad acorde con
la legislacion vigente,

h) Las demas funciones de analoga natiu'aleza necesarias y
convenientes, para sus fines.

La asociacion no llevara a cabo activldades en el campo de las
relacioues' laborales, tales como -a modo enunciativo- la negociacion colectiva
laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo,.el dialogo social y la
participacion institucional en los organismos publicos de las Administraciones
Laborales.

Art. 5° Personalidad iurfdica

Para el cumplmiiento de sus fmes y el ejerciclo de sus funciones, la asociacion
goza de plena autonomia funclonal y 'econoniica de personalidad Juridica y



^"^^ ^ ^^ ^ ^u MA >
flfl

^^•.-^y^f^> ^ Ae^"
capacidad de obrar. En su consecuencia, podra adquirir y poseer toda clase de bf^ies^
realizar actos de disposicion y. ejercer acciones ante cualquier organismo o
jurisdiccion, conforme a las normas generales, preceptos reglamentarios y acuerdos
de los organos de gobiemo competerites.

El ejercicio de la capacidad de obrar,. reconocido en este articulo, conresponde
al Presidente y demas orgauos de -gobiemo de la Asociacion, de acuerdo con' lo

. establecido en los presentes Estatutos,

CAPITULO a- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion y ser miembros de la mlsma, toda
persona fisica o jundica con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ningima

condicion legal para el ejercicio del derecho.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su organo competente,
deberan presenfar una solicitud por escrito al organo de representacion, y este
resolvera en la primera reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a .las
condiciones exigidas en los estatutos, el organo de representacion no Ie podra

denegar la admision.

La condicion de persona asociada es mtransmisible*

Art. 7 Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A particlpar en las actividades de la Asociacion y eh los organos de
gobiemo y representacion, a ejercer el derecho de voto, ast como a asisth' a la

Asamblea General, de acuerdo con los E^tatatos. Para poder ser miembro de los
organos de representacion es requisito imprescindible s&r mayor de edad, estar en
pleno -uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
mcompatibilidad esfaUecidos en la legislacion vigente.

b) A ser mfonnadas acerca de la composicion de los organos de
gobierno y representacion de la AsociacioiL, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a traves de los orgaaos de-
representacion.
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c) A ser ofdas con caracter previo a la adopclon de medi%!&£S^
disciplinarias contra ellos y a ser mformado de los hechos que den lugar a "tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, 'en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los or^anos de la AsQciacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de
funcionamiento aprobados par los organos de la Asociacion. Asiniismo tendran.
derecho a que se les facilite copia .de los Estatutos vigentes y del Reglamento de

Regimen Interno de la Asociacion, si existiese.

. f) A consultar los libros de laAsociacion.

Art. 8° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de. las personas asociadas son:

a) Compartir las fmalidades de la Asociacion y colaborar para la
conseGudon de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Esfatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos
de gobiemo y representacion de la asociacion

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias,

Art 9° Causas de baia

Sojn causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los

organos de representacion de laAsociacion.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

c) Por expediente

Art. 10° Refiim^i Sancioaador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas par motivo de
sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumiri que existe este tipo de actos:
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a) Cuando deHberadamente la persona asociada impida o pong^
obstaculbs al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los

organos de gobiemo y represehtacion de laAsociacion.

En cualquier case para la imposicion de la sancion de separacion por parte-dei

.organo de gobiemo, sera necesario la tramitacion de un expediente disciplmario
mstruido por organo diferente al competente para resolveiio y que garantice los

. derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma ast como a la
notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora sera motivada. El

plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones sera de 3 anos.

CAPITULO m.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° Orsanos de Gobiemo, representaciony adxmsion

Seran los siguientes y su capacidad decisoria siguiendo este orden:

a) La Asamblea General
b) La junta directiva
c) La presidencia

Art. 12° La Asamblea General

'La.AsambIea General es el organo supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todas las personas asociadas ppr derecho proplo h'renunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el prmdpio mayoritario o de
democracia mtema.

Todos los miembros quedaran sujefos a los acuerdos de la Asamblea General,

-mcluso los ausentes, los dlsidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votan . .

Art. 13° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al
ano, en el segundo trimesti'e.
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La Asamblea General se reunira con caracter extraordmario siempre que s^o^S^
necesario, a requerimiento de un numero de perspnas asociadas que represente,
como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 14° Couvocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generates, tanto ordinarias coma
extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran
en los lugares de costumbre con quince dfas de antelacion como mmimo. Siempre
que sea posible se convocara individuahnente a todos los miembros. La

convocatoria expresara el dfa, la hora y el lugar de la reunion, asf coma tambien el
orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, sei-an designados el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a de la mlsma.

EVla Secrefario/a redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto

de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptadp y el resultado
numerico de las votaciones. AL comienzo de cada reunion de la Asamblea General se
leera elActa de la reunion anferior a fin de que se apruebe o no.

)

Art 1^° Competencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en prhnera convocaforia con la
aslsteacia de un mfnimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
representadas; y en segunda convocatoda, sea cual sea el numero de ellas, se tendra
que celebrar media hora despues de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, con'esponde un voto a cada

miembro de laAsociacion.

Son competencia de laAsamblea General:

a) Controlar la actividad del organo de representacion y aprobar su gestion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asf
como la MemoriaAnual de actividades.
c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus -fines.

d). Dispoaer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento

democratico de la asociacion.
e) Fijar las euotas ordinarias o ex£raordinarias.

f) Elegir y separar a los mlembros del organo de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

• Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el organo de
representacion y acordar con caracterdefimtivo las bajas de las mismas.
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• Acordar la union de asociaciones, la mtegracion en federacion^4%^'t
confederaciones, la separacion de las inismas, as! como la creacion y participacion
en coordinadoras u ofras organizaciones especificas.

* Solicitud de la declaracion de utilidad publica o de interes pljblico de la .
Comunitat Valenclana.

* Acordar la disolucion de la Asociacion.

• Modiflcacion de los Estatutos.

• Disposicion y enajenacion de bienes.

• ' Remuneracion, en su caso, de los miembros del organo de

representacion.

• Aprobar el Reglamento de Regimen Intemo de laAsociacion. .

• Cualquier otra que no con'esponda a otro organo de la Asociacion;

Los acuerdos se tomaran por mayona simple-de las personas presentes o

representadas, cuando los votos afirmadvos superen a los negafivos. No obstante,
requeriran mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relatives a •
disolucion'de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion 0 enajenacion

de bienes y remuneracion de los miembros del organo de representacion, siempre
que se haya convpcado especfficamente con tal objeto la asamblea. correspondiente.

CAPITULO TV." EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art* 16° Composicion del 6r£ajaode_represenfaci6n

La Asociacion la regu'a, adminisb'ara y representara el organo de
representacion denommado Junta Directiva formado por:

Presidente/a^

Secretario/a.

Tesorero/a.

Dos Vocales

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva seran elegidos per la
Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier imembro

podra preseniarse, siendo requisites imprescindibles: ser mayor de edacL, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incui-so en los motiyos de
incompatibilidad establecidos.en la legislacion vig&nte, resultando elegidos para los

7
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cargos de Presidente/a, Secrefario/ayTesorero/alos candidatos que hayan obtenido
mayor numero de votos y por este ordea.

Los cargos'de Presidenfe/ay Secretario/a deben recaer enpersonas diferentes.

El ejercicio del cargo de Presidente, Tesorero yVocaIes sera gratuito.

Art 17° Duracion del mandate en la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Drrectiva, ejerceran el cargo durante un periodo de
dos anos, ypodran ser reelegidos indefinidameute.

El cese en el cargo antes de extmgulrse el fermino reglamentario podra
deberse a:

a) Dimision voluataria presenfada mediante un escrlto en el que se razonen los
motivos.

b);Enfemiedad que incapacite para eLejercicio del cargo.
c) Causarbaja como miembro de laAsociacioa.
d) Sancion impuesta por una faita cometida en el ejerclcio del cargo.

Las vacantes que se produzcaa en la Junta Directiva se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, esta podra depignar^
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, un mlembro de la Asociacion
para el cargo vacante.

Art. 18° Competencias de la Junta Directiva

Posee las facultades siguienfes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
fenrdno la direccion y la admixustL'acion de la manera mas amplia que reconozca la
ley y cumplu- las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones-y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca..

b) Tomar los acuerdbs nfecesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos^ para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para

interponer los recursos pertinentes.
c) Resolver sobre la admlsion de nuevos asociados, Uevando la relacion

actualizada de todos los asociados.
d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que

IDS miembros de laAsociaci6ntengan que satisfacer.
e) Convocar las Asambleas Generates y controlar que los acuerdos que

all! se adopten, se cumplan.
f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los

Estatutos acordada por laAsamblea General en el plazo de un mes.
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g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a

Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del
ejercicio sigulente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita bbtener la imagen fiel del patrimoni.0, del resultado y de la sltuacion
flnanciera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de laAsociacion.
j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion

de laAsamblea General.
k) Resolver provisionahnente cualquier caso no previsto por los

presenfes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

1) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera especifica

en estos estatutos a laAsamblea General.

Art. 19° Reuniones de la Junta Directiva

Compete a su Presidente/a el convocai* las reuniones de este organo^ facultad
que ostentara-en su caso- quien Ie sustituya temporalmente.

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus;

miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a cada dos meses. Se
reunir^ en sesion extraordmarla si lo solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente coxistituida-con convocatoria previa y

un quorum de la mifad mas uno de sus miembros. •

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistenciapor-causasjustificadas.

En cualquier case, sera necesaria la asistencla del Presidente/a y del

Secrefado/a o de las personas que los sustituyan.

En sus sesiones se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En case de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad*

Sus acuerdos se haran constar en el libro de actas» redactandose y leyendose el
acta de la reunion, para someterla a su aprobacion, a! concluir la sesion.

Art 20° EVla Presidente/a

EVla Presidente/a de la Asociadon tambien sera Presidente/a de la Junta
Directiva.

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones: .

9
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. a) Las de direccion y represenfacion legal de la Asociacion, p6T^ej^ci&

delegacion de laAsamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los organos de
gobiemo y de representacion.

c) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

d) VIsar las actas y los certificados confeccionados por el Secrefario/a
delaAsociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que Ie delegue la-
Asamblea General o la Junta Directiva.

Al Presidente/a Ie sustituka, en caso de ausencia o enfemiedad, cualquiera de

los miembros de la Junta Directiva, que resulte elegido entre ellos, por mayorfa
simple, a excepciou del Secrefado.

Art 21° El/La Tesorero/a

El/la Tesorero/a ten^ra como funcion la custodia y el control de los recursos
de la Asociacion, as! como la elaboradon del presupuesto, el balance y llquidacion
de cuentas, a fin de someterlos a la Junta Dkectiva, confonne se determina en el
artfculo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el orgaao de represexxtacion, las cuales
tendraii que ser visadas previamente por eVla Presidente/a.

Art.22°EH.a Secretario/a

El/la Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar
y fk-mar las actas de las reuniones de los organos de goblemo y representacion^
redactar y autorizar las certificaciones que haya que llbrar, asi como tener
actualizada la relacion de los asociados.

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 23° PatrimonioJLnieiaI y recursos economicos

El patrimonio inicial de estaAsociacion esta valorado en cero eums.

El presupuesto anual sera aprobado cada ano en la Asamblea General
Ordinaria,

Los recursos economicos de laAsociacion se nutrkan de:
10
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a) De las cuotas que fiie laAsamblea General a sus imembros. ^4^^S^

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

Art. 24° Beneficio de las actividades

Los beneflcios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econ6micas,
incluidas las prestaclones de servlcios, se destinaimi excluslvamente al

cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en nrngun caso su reparto
entre los asociados ni eatre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
analoga relacion de afectividad, ni enfre sus parientes, m su cesion gratuita a
personas fisicas ojuridicas con interes lucrativo.

Art. 25° Quotas

Todos los mlembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla.

economicamente, mediante cuotas o den'amas, de la manera y en la proporcion que
determine la'Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podr^ establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas

mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio economico quedara cerrado al 31 de diciembre de cada ano

natural.

Art.260_Disppsici6n de fondos

En las cuentas comentes o libretas de ahorro abiertas en estableciimentos de
credito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a. .

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una

sera necesadamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISOLUCTON DE LAASOCIACION

Art. 27° Causas de Disolucion y enfrega de! remanenfe

LaAsociacion se disolvera:

11
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flu y con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o
representadas.

b) For las causas determmadas en el artfculo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial flrme.

d) For baja de las personas asocladas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

Art. 28° Liciuidacion

La disoludon de la asociacion abre el penodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entLdadjuridica.

Los miembros que compongan la Junta Directiva, al imciarse el proceso de
disoiucion, se convierten en liquidadores, salvo -que la Asamblea General designe a .
otros, o bien los que eljuez, en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Con'esponde a los liquidadores:

a) Velar por la mtegiidad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectiar las nuevas que sean precisas

para la liquidacion.

c) Cobrar los creditos de la asociacion.

d) Llquidar el patrimonio y pagar a 16s acreedores.

e) Aplicar los bieaes sobrantes de la asociacion a los fines prevlstos por Ips
Estatutos, a excepcion de las aporfaciones condicionales

f) Solicitar la cancelacion de los aslentos en el Regisfero correspondienfe.

En caso de insolvencia de la asodacion, la Junta Direcfiva o, si es el caso, los
liquidadores haa de promover inmediatamente el oporfcuno proceduniento con.cursal

ante eljuez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destmai-a dkectamente a
obras de beneficencia.

Las personas asociadas no responden personahnente de las deudas de la .

asociacion.

Los mlembros o titilares de los organos de gobiemo y representacion, y las

demas personas que obren en nombre y representaclon de la asociadon, responderan
ante esfa, ante los asociados y ante terceros por los danos causados y las deudas •'

conti'afdas por actos dolosos, culposos o negligentes.

12
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CAPiTULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DB
CONFLICTOS

Artfcylo 29° Resolucion extraiudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaclones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran
mediante arbitraje, a traves de un procedimiento ajusfado a lo dispuesto por la Ley.

60/2003, de 23 de diciembre de Arbltraje,-y con sujecion, en todo case, a los
principles esenciales de audiencia, contradicoioit e Igualdad entre las partes p
volunfaiiamente por mediacion, conforme a Ip establecido en la Ley 5/2012; de 6 de

julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantlles.

Fdo.:J>isti fezHerrero

J?do.: Juan Carlos Canto Perez Fdo.: JoaqumR.enovell Genis

Pdo.: S Fdo.: Andres Sarrio Bertran

lavatl
.311A

Fd6.:.CarIo^ Bod'rLavall
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DMGENCIA: Los Estatutos de la Asociacion, denominada "ASOCIACI6N
LEVANTINA DE EMPJEUESAS DE ANDA3MIOS" de Valencia ban sido inscritos en
el Regisfro Auton6mico de Asociaciones, umdad territorial de V^ENCIA, Seccion
PRJMERA con el numero CV-01-065411-V.

Finnado.pori Begofia Buart Quiles el
05/03/2024Sl2*r2r7^12^- -i . | ; •,.,
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